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Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/in

Y
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DER TECHNO-SPEZIALIST UND EXPERTE FUR LAND-
MASCHINEN, MOTORGERATE UND BAUMASCHINEN.

Die Fortbildung zum Servicetechniker/in bietet
eine sehr interessante Aufstiegsmadglichkeit
im Fachbetrieb. Im Gegensatz zum Meister, der

sich vor allem um verwaltende Téatigkeiten von \CHNUN

Personalfiihrung tiber Ausbildung bis hin zur BERUFSBEZ.E i
Garantieabwicklung kiimmert, konzentriert sich Se\’\l'\CGteChmker chine

der Servicetechniker voll auf die Technik von Land- un Baum®

Anlagen, Maschinen und Geraten: Ob Mecha- UN 480 grunden
nik, Hydraulik, Elektronik oder Elektrik - es gibt USB“’P bet Form
nichts, was einen Servicetechniker so schnell aus D AUSb\\.du . W ‘ \arerremte
der Ruhe bringt. Kein Fehler ist ihm unbekannt, pe AUSb\\d de\ ti

keiner hat eine Chance gegen ihn.
Und die Kunden sind begeistert!

Im Basislehrgang geht es tber 480 Stunden ans
Eingemachte. Nach der anspruchsvollen Priifung
ist man Servicetechniker/in fir Land- & Bau-
maschinen. Viele Fabrikate und Hersteller bieten
speziell fur diese Absolventen konzipierte Zusatz-
lehrgdnge, mit denen man dann fir das jeweilige
Fabrikat zum Spezialisten schlechthin wird.

Damit bietet diese Branche - als eine der ganz
wenigen - einen erweiterten Karriereplan, der das
klassische Muster Ausbildung - Geselle - Meister
Uberbietet und eine hervorragende Alternative fir
technisch versierte Mechatroniker bietet: den/die
Servicetechniker/in fir Land- und Baumaschinen.




STARKE VORTEIL

Die Technologien in unseren Branchen
entwickeln sich mittlerweile in Quanten-
spriingen; die Branche braucht Technik-
Spezialisten mit Feld-Erfahrung dringender
denn je! Der Fachbetrieb sucht sie und

der Hersteller unterstiitzt sie - die Service-
techniker/innen sind immer gesuchte Fachleute.

SERVICETECHNIKER/INNEN
FUR LAND- UND
BAUMASCHINEN:

SERVICETECHNIKER/INNEN WIE IST DIE FORTBILDUNG

®m  sind die technischen Spezialisten in der Werkstatt — FUR LAND- UND AUFGEBAUT?
und vor Ort BAUMASCHINENTECHNIK ...
m fungieren als wichtige Berater in der Werkstatt Zugangsvoraussetzung

und auch in der technischen Unter-
stitzung im Neumaschinen-Verkaufsprozess

die technischen Spezialisten im Fachbetrieb - sie ... ist eine erfolgreich abgelegte Gesellen-/Abschluss-

beraten die Betriebsleitung in technischen Fragen prufung als Land- und Baumaschinenmechatroniker/in.
Die Fortbildung (Stand 02/2017) findet an handwerk-

lichen Bildungsstatten statt.

m  helfen innerbetriebliche Analyse- und

- und unterstitzen bei der Einfihrung technischer
Ablaufsprozesse zu optimieren

. . . Neuheiten
m  verbessern die Serviceleistungen

im Fachbetrieb berlicksichtigen die Kundenwtiinsche bei Wartungs-,

Inspektions- und Instandhaltungsarbeiten

m  verfligen Uber eine Mega-Kompetenz und

sind bei Kunden hoch angesehen

werten Fachbetriebe durch den erweiterten
Service auf

besuchen Schulungen und haben

sind als technische Spezialisten befahigt -
in Abstimmung mit Kunden und Mitarbeiter
- Instandhaltungsarbeiten durchzufiihren

- Zusatzeinrichtungen anzubauen

SCHLESWIG:
HOLSTEIN.

@ Liineburg

Weiterbildungsmaglichkeiten im Beruf beurteilen und bewerten land- und @ Warendorf

NORDRHEIN

baumaschinentechnische Sachverhalte WESTFALEN

SACHSEN-ANHALT

®m  besitzen immer die neuesten Kenntnisse
der Fabrikate

m  werden als Experte bei jedem kniffligen Fall
hinzugezogen

SERVICETECHNIKER/INNEN
BESITZEN IMMER EIN

kalkulieren Leistungen, erstellen Angebote und
fihren die Wartungsarbeiten durch

AUSGEZEICHNETES IMAGE! berlcksichtigen qualitatssichernde, R
1 Unitlein giefpe Alneiuemnling CUEn vergeseiziz, sicherheitstechnische und umwelttechnische Lo
Kollegen und Kunden Servicetechniker fordern als gut ausgebildete Spe- Aspekte bei ihren Arbeiten ©Ka;thal BAYERN
" werden angemessen bezahit zialisten das Ansehen der Betriebe, deren Marken und
® sind Vermittler technischer Neuerungen auch Herstellerspezifische Vertiefung - je nach Hersteller - ca. 120 h ® Augsburg

; . Fabrikate: Passt der Service, profitiert auch der Herstel-
im Betrieb

_ o

PRUFUNG vor HWK Priifungs-Ausschuss

o ler davon. In regelméapigen Abstdnden werden sie zu
®  haben es oft mit interessanten Aufgaben und

S sy e i U (U aktuellen Schulungen eingeladen und fungieren auch

additiv: Schulungsanteile bei Herstellern
Insgesamt ca. 480 h

im eigenen Betrieb als Multiplikator, der dieses Wissen Inhalt der Fortbildung sind alle wesentlichen Bauteile

m  [6sen Problemfdlle
= betreuen Kunden in der Werkstatt und auf dem Feld an die Kollegen weitergibt. Servicetechniker/innen sind und Baugruppen an Land- und Baumaschinen wie Mo-

auch direkte Ansprechpartner fir den Kundendienst toren, Fahrwerk, Steuerungstechnik, Elektrik, Elektronik
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Fortbildungsteile anrechnen lassen tiges Bindeglied zum Endkunden. herstellerspezifische Vertiefungen.

EINFUHRUNG INS BERUFSFELD ca. 40 h

Eingangstest / Vorbereitungslehrgang



